BASES CONTRATACION PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO-OPOSICION - PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES, LIMPIEZA VIARIAY RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacién de Personal Laboral Temporal,
mediante concurso-oposicién, en régimen laboral temporal, de cara a suplir una baja médica,
creando, ademas, unabolsa de empleo.

La referida plaza se incluye en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,

con cédigo L610: Pedn de Servicios Multiples, Limpieza Viaria y Residuos Sélidos Urbanos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de interinidad entanto dure la bajamédica del la persona
que ocupa el mencionado puesto de trabajo.

El caracter del contrato es temporaly enrégimen de dedicacidn a tiempo completo. La
jornadade trabajo serd de 40 horas semanales, distribuidas seglin el puesto de trabajo.

Se fijauna retribucidn bruta en 14 pagas, mas complementos salariales segln el puesto,

segun el Convenio Colectivo de Personal Laboral de este Ayuntamiento.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla
y Ledn, en relacidon con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, o nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Asi mismo podran acceder los extranjeros con residencialegal en Espaiia.

— Tenercumplidos dieciocho afios en la fechaen que finalice el plazo de presentacion
de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

— Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones

y no tenerreconocida incapacidad permanente total para profesidn relacionada con las tareas
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a desempefiar porelpuesto.

— Estar en posesion del Titulo exigible (certificado de escolaridad o equivalente), o en
condiciones de obtenerlo, enlafechaen que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes para
tomar parte en las pruebas selectivas.

— No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier

Administracidon Publica.

CUARTA. Formay Plazo de presentacién de Solicitudes

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidn,
en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales paralaplaza que se opte, sedirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente alde la publicacidn delanuncio de laconvocatoriaen el Tablén

de Edictos de este Ayuntamientoy paginaweb municipal

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la pagina web municipal:

http://www.lasnavasdelmarques.es

La solicitud deberair acompafiada por:

— Fotocopiadel DNIo NIE.

—Fotocopia delcertificado de escolaridad, o equivalente.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se solicitan para el puesto, conforme
a lo indicado en la Base siguiente.

— Informe de vidalaboral

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en elplazo
maximo de siete dias, declarando aprobadala lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en la pagina web municipal y en el tabldn de anuncios del

Ayuntamiento, se sefialard un plazo de tres dias hdbiles para subsanacién.



http://www.lasnavasdelmarques.es/

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
En la misma publicacidn se hara constar la composicién del Tribunal calificador.

Por el Departamento correspondiente se realizard un baremo indicando la relacién de
solicitantes admitidos, junto con elanilisis de la diferente documentacién aportada enrelaciéon

con lo establecido en las BASES para la fase de concurso.

SEXTA. Comité de Seleccion

Sera el Comité de Seleccidn donde, a la vista del informe técnico correspondiente, .se
procederda baremarlas solicitudes.

El Comité de Seleccién estard compuesto por:

— Presidente.

— Secretario el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

—Vocales que determine la convocatoria un representante de los trabajadores,
Técnicos expertos en la materia, funcionarios del Ayuntamiento....

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujery hombre.

El personalde eleccién o de designacidn politica y el personal eventual no formara parte
de los drganos de seleccion.

La pertenenciaa los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse éste enrepresentacidon o por cuentade nadie.

La abstencidn y recusacién de los miembros de la Mesa de Contratacion serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Comité de Seleccién son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecidn alos plazos establecidos. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacidn de las basesde la
presente convocatoria, asi como lo que debahacerse en los casos no previstos, seran resueltos

por el Comité de Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Relacién de tareas a desempeiiar.

Requisitos obligatorios:

e C(Certificado de escolaridad o equivalente.




Funciones

Pedn de Servicios Muiltiples (L609 y L610)

e Tareas auxiliares y estandarizadas en trabajos de limpieza Viaria, Recogida de basuras,

Obras y Servicios.

OCTAVA. Valoracion de Méritos

BAREMO DE MERITOS.

FORMACION

PUNTOS

Por Cursos relacionados con la funcién a desempefiar, organizados
por Administraciones Publicas, o Entidadesy Organismos mediante

convenios de colaboracion con aquellas, debidamente

homologados, de acuerdo con la siguiente tabla.

El maximo de puntuacién

posible por cursos de
formacién serd de 2
puntos

De unaduracion igual a 20 horas

0,05 puntos por curso

De 21 a 30 horas

0,10 puntos por curso

De 31 a 70 horas

0,20 puntos por curso

De 71 a 100 horas

0,30 puntos por curso

De 101 a 250 horas

0,40 puntos por curso

De masde 250 horas

0,50 puntos por curso

EXPERIENCIA .

PUNTOS

Servicios prestados en Administraciones Publicas, con la funcién a
desempefiar. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se

puntuarana 0,10 puntos.

0,20 puntos por mes,

hasta un maximo de 3.

Servicios prestados en Empresas Privadas relacionados con la
funcién a desempefiar. Las fracciones iguales o superiores a 15 dia

se puntuarana 0,05 puntos.

0,10 puntos por mes,

hasta un maximo de 2.

El maximo de puntos en este apartado serade 5.

PRUEBA PRACTICA

3 PUNTOS




NOVENA. Calificacion

La puntuacién de todos los baremos serd de 0 a 10 puntos. La puntuacion final sera la
suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y la prueba practica. Solo se realizara
prueba practica a aquéllos aspirantes que obtenganen lafase de Concurso una puntuacion igual

0 mayor a 2 puntos, quedando los restantes descalificados del proceso.

DECIMA. Relacion de Seleccionados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del

Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, por los técnicos municipales, e
informada por la mesa de contratacion se elevard al Presidente de la Corporacidn para que
procedaa la formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres
dias naturales desde que se les comunica la resolucidn, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro delplazoindicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.

UNDECIMA. Constitucion de una bolsa de empleo.

Los aspirantes que hubieran realizado la prueba practica pasaran a formar parte de una bolsa
de empleo, enlaque figuraran los aspirantes ordenados por la puntuacién obtenidaen elglobal
del proceso de selecciéon, de mayor a menor.

El objeto de esta bolsa de empleo es poder cubrir de manera agil los puestos de trabajo L409 y
L410 de la Relacion de Puestos de Trabajode este Ayuntamiento (ambos de la misma naturaleza)
encaso de que se produzcavacante o ausenciade la persona que ocupa este puesto de trabajo.
La duracién de la mencionadallistade empleo sera de cuatro afios a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Durante todo este periodo, sera opcional por parte del Ayuntamiento acudir a esta bolsa de

empleo, pudiendo cubrir la plaza, por cualquier modo de los previstos en Derecho, a través de




nueva convocatoria publica.

En caso de que sea necesario acudiraestas bases, elordende llamamiento serd el estricto orden
enel que se aparece enlas mismas. En caso de que algln candidato rechace la oferta, se pasara
al siguiente, quedando el candidato que ha rechazado la oferta relegado al ultimo lugar de la

bolsa de empleo.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecidoenla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contrala convocatoriay sus bases, que agotan laviaadministrativa, se podrdinterponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Castilla y Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en la pagina web
municipal (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccién competente pararesolverlas controversias en relacidon con los
efectosyresolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccidn Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacidn la Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion Generaldel Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se apruebael Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Las Navas delMarqués, a 20 de noviembre de 2020.

El Alcalde,




Fdo.: Javier Sastre Nieto.



