Ayuntamiento de Las Navas del Marqués

Expediente n°: 520/2022.

Bases de la Convocatoria

Procedimiento: Seleccién de socorrista

Asunto: Convocatoria de puesto de trabajo L412 - Socorrista, en régimen de
personal laboral fijo.

Documento firmado por: El Alcalde-Presidente.

BASES PARA LA SELECCION DE SOCORRISTA (L412) EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL FIJO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante concurso-
oposicidon, de una plaza de Socorrista, en régimen laboral fijo, vacante en la
Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, segun se recoge en la Oferta

de Empleo Publico correspondiente al afio 2.022.

Denominacion de la plaza Socorrista

Régimen Personal laboral fijo

Categoria profesional Grupo IV

Titulacion exigible Titulo de Bachiller, F.P. II o equivalente.

Titulo de Socorrista Acuatico debidamente

actualizado y en vigor.

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Realizar la supervisién, vigilancia vy
seguridad de los bafistas en las piscinas
municipales.

Ayudar en la realizacion de la actividad
municipal, bajo la supervisién directa del
Coordinador/a vy el/la Concejal/a de
Deportes.
Actividades administrativas relacionadas
con el Puesto de Trabajo (memorias,
informes, etc.).
Control de acceso y pago de los bafiistas e
inscritos en las actividades acuaticas.
Cualquier otra actividad relacionada con el
Area de Deportes encomendada por su
superior/a jerarquico/a.

Sistema selectivo Concurso-Oposicién




BASES PARA LA SELECCION DE SOCORRISTA (L402)

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizard con el aspirante seleccionado
es la de personal laboral de caracter fijo, a tiempo completo. El caracter del
contrato es de indefinido, con una jornada de 37,5 horas mensuales.

La jornada de trabajo sera flexible, de acuerdo con el horario de apertura de
la piscina/s municipal/es y la organizacion del trabajo realizada la Jefatura de
Personal.

Se fija una retribucién bruta de 15.626,58€/anuales para el afio 2.022.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o F.P. II o equivalentes, asi como
el titulo de Socorrista Acuatico debidamente actualizado y en vigor (requisito

imprescindible, sin el que no se accedera a la realizacion de las pruebas).
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Todos estos requisitos deberan cumplirse en el momento en el que finalice el

plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Asimismo,
guedard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud recibo bancario de
haber abonado la tasa por derechos de examen (13 euros). Dicha tasa podra ser
abonada en el momento de presentacién de la solicitud, si esta se presenta en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registros de este Ayuntamiento, con tarjeta
bancaria a través del T.P.V. facilitado al efecto.

En el caso de que la persona aspirante tenga derecho a la exencion de esta
tasa, debera aportar documentacion acreditativa de tal derecho junto con la
solicitud.

Tienen derecho a exencion:

—Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
de al menos cuatro meses inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria.
Para el disfrute de esta exencion, sera requisito que en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion y que, asimismo
carezcan del derecho de prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas
superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones se acreditardan por medio de certificaciones emitidos por la

administracion competente en el momento de la solicitud.
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—Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se
acreditard mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad
emitido por la Direccién General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar

actualizado a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de

estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de cinco dias habiles para
la subsanacioén.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hard constar el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El lamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electréonica del
Ayuntamiento; asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con un plazo minimo de
antelacién de doce horas, si se trata de un mismo ejercicio, mientras que la convocatoria

para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de veinticuatro horas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no

Ayuntamiento de Las Navas del Marqués Pag. 4 de 22




BASES PARA LA SELECCION DE SOCORRISTA (L402)

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Cargo Identidad

Presidente Alberto Encinar Martin.
Suplente Jesus Herranz Martin.
Vocal Israel Garcia Saez.
Suplente Santos Martin Rosado.
Vocal Teresa Segovia Martin.
Suplente Sara Saenz Segovia.
Vocal Alberto Santamaria Arribas.
Suplente Marta Galan Blanco.
Secretario Alfonso Martin Izquierdo.
Suplente Pilar Martin Segovia.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes

fases:
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— Oposicién.

— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacidén de dos pruebas de capacidad
y aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta
un maximo de veinte puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima en cada prueba segun se establece mas adelante.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el aprobado mediante
Resolucion de 23 de junio de 2.021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcidn Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, que para el afio 2.022 se ha establecido que comenzara por la
letra “'V".

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistird en la realizacion de un test de cuarenta preguntas sobre las
materias del temario, durante un tiempo maximo de cuarenta minutos. Cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas
correcta.

Las respuestas correctas puntian 0,25 puntos, las respuestas errdneas
restan 0,25 puntos y las respuestas en blanco ni suman ni restan puntuacion.

Se calificarda de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una

calificacion de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico (hasta 10 puntos).
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Consistird en realizar dos pruebas practicas, eliminatorias, combinada de

Buceo y R.C.P. en 100 metros, consistente en:

A) PRIMERA PRUEBA: Prueba de buceo. (Hasta 2,5 puntos).

Se trata de una prueba de buceo en la que se tiene que cubrir la distancia minima
de 25 metros, resultando NO APTO el aspirante que no cubra, al menos, esta
distancia.

La calificacion de esta prueba serda de, como maximo, 2,5 puntos, de acuerdo con el

siguiente baremo:

PUNTUACION METROS
1 punto 25 metros.
1,75 puntos Hasta 37,5 metros.
2,5 puntos Hasta 50 metros

Esta prueba podra realizarse dos veces por cada aspirante, a su juicio. Se tomara la

calificacion mas alta de entre los dos intentos realizados.

B) SEGUNDA PRUEBA: Prueba combinada de 100 metros (Hasta 7,5

puntos).

La prueba se desarrollara de la siguiente manera:

Posicion de partida: En pie. Tras la sefal, entrar en el agua, realizar 50
metros: nado a crol, sumergirse y efectuar 15 metros de buceo, hasta llegar al
maniqui y salir con él para remolcarlo 35 metros, sin que el agua pase por encima
de su cara. Tiempo: 3 minutos.

Extraccion: Al tocar la pared se extrae sin ayuda y correctamente el
maniqui. Sin tiempo.

R.C.P.: De forma inmediata se realiza sobre el maniqui la R.C.P., durante 3
minutos.

La puntuacién maxima de la prueba practica sera de 7,5 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

1.- Tiempo realizado en la prueba acuatica: Maximo 5 puntos, segun el
siguiente baremo:

TIEMPO PUNTUACION
De 1 minuto 40 segundos a 1 minuto 50 5 puntos.
segundos.
De 1 minuto 51 segundos a 2 minutos. 4 puntos.
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De 2 minutos 1 segundo a 2 minutos 10 3 puntos.
segundos.
De 2 minutos 11 segundos a 2 minutos 2,5 puntos.
20 segundos.
De 2 minutos 21 segundos a 2 minutos 2 puntos.
30 segundos.
De 2 minutos 31 segundos a 2 minutos 1,5 puntos.
40 segundos.
De 2 minutos 41 segundos a 2 minutos 1 punto.
50 segundos.
De 2 minutos 51 segundos a 3 minutos. 0,5 puntos.
Mas de 3 minutos. NO APTO.

El baremo sélo se aplicara a aquellos participantes que sean APTOS en la
prueba practica. Serd considerado NO APTO aquel que realice la prueba
incorrectamente atendiendo a las siguientes consideraciones:

1.- Hundir el maniqui durante la prueba.
2.- Realizar la prueba con una técnica incorrecta de arrastre.
3.—- Salir a respirar en la zona de buceo.
4.- Realizar la prueba en un tiempo superior a tres minutos].

2.— Extraccién de accidentado y R.C.P.: Maximo 2,5 puntos, en las que se
valorara el protocolo de actuacién y las propias maniobras de R.C.P.

FASE CONCURSO: Hasta un maximo de 10 puntos.

a) Formacion, hasta un maximo de 2,5 puntos:

Titulacion académica (maximo 1 - Graduado en INEF o Graduado en
punto). Magisterio (especialidad en Educacién
Fisica): 1.
- Otro Titulo de Grado Universitario:
0,50.
Cursos de formacion y | De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

perfeccionamiento relacionados con las | De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

funciones propias del puesto (maximo | De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

1,5 puntos). De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7,5 puntos:
Por haber prestado servicios como 0,5 puntos por afio o fraccidon superior a

Socorrista en la Administracion Publica 6 meses, hasta un maximo de 4 puntos.
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Por haber prestado servicio como 0,5 puntos por afio o fraccidn superior a
Socorrista en otros ambitos diferentes a | 6 meses, hasta un maximo de 3,5

la Administracion Publica. puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompanfara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del

ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada en los méritos

recogidos en este apartado de manera sucesiva.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Para superar la fase de oposicion, sera necesario haber obtenido, al menos,
5 puntos en el ejercicio tipo test y la calificacion de APTO en las pruebas
correspondientes al ejercicio practico. La calificacién global de la fase de oposicion
sera el resultante de sumar las obtenidas en cada ejercicio/prueba y podra ser,
como maximo de 20 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de

oposicién y la obtenida en la fase de concurso, con un maximo global de 30 puntos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con
expresion de los datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, precisandose que el nUmero de aprobados
no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

El drgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria (Anexo II). Para esta acreditacion, la persona aspirante tendra un
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maximo de cinco dias habiles para presentar la documentacion justificativa en la
oficina del Ayuntamiento, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
resultado final en la sede electréonica del Ayuntamiento.

Una vez presentada dicha documentacién, la persona aspirante sera
nombrada, en su caso, mediante Decreto de Alcaldia, que le serd notificado a
través de la sede electronica del Ayuntamiento, y dispondra de un plazo de cinco
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la mencionada notificacion, para
tomar posesion del puesto de trabajo.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el contrato y la persona
aspirante se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, la persona aspirante

no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de quince dias naturales que se iniciara
una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya
existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion
en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamard en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden

de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente, en este puesto de trabajo o en otros de similar
naturaleza, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este

Ayuntamiento sera por el sistema de llamamiento al primer aspirante disponible de
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la lista, de manera sucesiva.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusiéon de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican

el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de, al menos, 45 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporaciéon para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima indefinida y se podra

desistir de la misma en cualquier momento por parte de la Corporacion.
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Del mismo modo, en caso de vacante, la Corporacién podra optar por acudir
a esta bolsa de trabajo o por convocar un nuevo proceso selectivo, a juicio Unico y
exclusivo de la Jefatura de Personal, sin que esto signifique necesariamente la
pérdida de vigencia de esta bolsa.

Las novedades relativas a esta bolsa de trabajo, cuando se produzcan, seran

comunicadas a través de la sede electronica del Ayuntamiento.

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y

demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otro partido judicial, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las

reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
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seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre.

En Las Navas del Marqués, a 22 de marzo de 2.022.

Fdo.- Javier Sastre Nieto.
Alcalde-Presidente.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

ANEXO I: N.° Expediente N.° Registro
SOLICITUD DEL INTERESADO 520/2022
Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cddigo Identificacion

Departamento de
Personal

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
O si
O No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

CFisica
[J Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razoén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

] Notificacion electrénica
[J Notificacién postal

Direccién

Cadigo Postal Municipio Provincia
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Teléfono
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Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila en relacién con la

convocatoria para la seleccién de una plaza de socorrista (L412), conforme a las bases publicadas en

la sede electronica del Ayuntamiento,

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.
Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de Ia

convocatoria, referidos a la fecha de expiracidon del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Las Navas del Marqués

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios No se prevé la cesion de los datos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

proteccidn de datos en la pagina web del Ayuntamiento.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,
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Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES.
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ANEXO II: ACREDITACION DE LOS A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.© Expediente N.© Registro
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA 520/2022
CONVOCATORIA POR LA PERSONA Modelo Fecha

SELECCIONADA Organo/Centro/Unidad | Cddigo Identificacion

Departamento de

Personal
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si
1 No
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
[] Notificacién electrénica
[ Notificacién postal
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o
recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya
se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en

qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcidn: Segun se recoge en las Bases.

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: X Obligatoria [0 Aportar segtn el caso O
Adicional
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Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [XI Copia simple
[0 Este dato o documento deberd consultarse |Organo administrativo en = Fecha de @ Csv
o recabarse por la Administracidn. el que se present6 entrega

X Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Documentacioén acreditativa de haber abonado la tasa por
derechos de examen, o del derecho a su exencion, en su caso.

Referencia legislativa: Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen.

Tipo de aportacion: X Aportar segun el caso O
Obligatoria Adicional

Requisito de validez: [OJ original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse Organo administrativo en | Fecha de | CSV

o recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

X Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Relaciéon de Méritos de los Aspirantes.

Descripcidon: Documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes segun se recoge en las
BASES.

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: [OJ obligatoria XI Aportar segun el caso O
Adicional

Requisito de validez: [J original/Copia auténtica XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse |Organo administrativo en | Fecha de @ Csv

o recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

X Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Documento Nacional de Identidad.
Descripcion: D.N.I. en vigor u otro documento que acredite la identidad del aspirante.
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

X Obligatoria

[0 Original/Copia auténtica

[0 Este dato o documento deberd consultarse Organo administrativo en

o recabarse por la Administracion. el que se presento

X Este dato o documento se aporta con la solicitud

FECHA Y FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES
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TEMARIO DE SOCORRISTA

Materias comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y
contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administraciéon
Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias

municipales.

Materias especificas

Tema 5. El socorrista: definicion, cualidades y capacidades fisicas para el
desarrollo de su labor profesional.

Tema 6. Principios generales del Salvamento: prevencion, vigilancia,
control, presteza diagndstico y actuacion.

Tema 7. El Real Decreto 742/2013, de 27 de diciembre, por el que se
establecen los criterios técnicos-sanitarios de las piscinas.

Tema 8. El puesto de salvamento. Ubicacién. Uniformidad. Equipamiento y
lugar de trabajo. Material de salvamento: de alcance, de apoyo, de comunicacion,
de extraccion y de evacuacion.

Tema 9. Sistematica de vigilancia en piscinas. Diagndstico y actuacion. La
vigilancia: estatica y/o dindmica. Técnicas de vigilancia acudtica. Estrategias de
control de la zona. Turnos de vigilancia.

Tema 10. Principios generales de actuacién ante un accidentado. Protocolo
de actuacion en salvamento segun el Protocolo del Consejo Europeo de Resucitacion
(ERC).

Tema 11. Soporte vital basico en primeros auxilios segin el Protocolo del
Consejo Europeo de Resucitacion (ERC) vigente.

Tema 12. Actuacién del primer interviniente. Resucitacién cardiopulmonar
basica (RCPB): valoracién del nivel de consciencia, comprobacion de la ventilacién.
Protocolo de RCPB ante una persona inconsciente con signos de actividad cardiaca.

Protocolo de RCPB ante una persona con parada cardiorrespiratoria. RCPB en casos
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especiales: embarazadas, lactantes y nifos.

Tema 13. Técnicas de entrada al agua: sin material auxiliar y con material
auxiliar de salvamento. Flotacién y flotacion con distintos materiales.

Tema 14. Técnicas de control de victimas: conscientes e inconscientes sin
material de rescate.

Tema 15. Técnicas de traslado de victimas inconscientes sin material de
rescate.

Tema 16. Técnicas de control y traslado de victimas con tubo de rescate y
con aro salvavidas.

Tema 17. Técnicas de extraccion de victimas en instalaciones acuaticas.

Tema 18. El accidentado con lesion medular o politraumatizado: entrada al
agua, aproximacion, control y extraccion.

Tema 19. Atencion inicial a emergencias mas frecuentes. Valoracién del
accidentado: primaria y secundaria. Métodos para desobstruir la via aérea y facilitar
la respiracién: accesorios de apoyo a la ventilaciéon y oxigenoterapia.

Tema 20. Legislacion vigente en materia higiénico-sanitaria para piscinas de

uso publico.
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