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Excmo. Ayuntamiento de
Las Navas del Marques

Texto N°.: 505/2023 Expte N° 836/2023 Convocatoria puesto L505 por concurso en régimen laboral
Fecha: 03/05/2023 Interesado: AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES
Clave; AEM Situacion:PZ. VILLA,

Asunto: Bases L505 por sustitucidn (Exp. 836/2023)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE UN MECANICO-CONDUCTOR DE
SERVICIOS MULTIPLES DE RECOGIDA DE BASURAS EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, POR CONCURSO.

PRIMERA. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de una plaza de MECANICO CONDUCTOR DE
SERVICIOS MULTIPLES DE RECOGIDA DE BASURAS (L505) en tanto se cubra la plaza por otros
medios legales, por el sistema de concurso.

La referida plaza se encuentra contemplada en la Relacion de Puestos de Trabajo de este

Ayuntamiento, cuyas caracteristicas son:

Mecanico-Conductor de Servicios Multiples de recogida de basuras (L505)

Tareas asignadas:

- Conduccion de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados (camiones, furgonetas, dumpers,
turismos, todo terrenos o, en su caso, excavadoras, tractores, barredoras, etc), segun la unidad en
que preste sus servicios, de acuerdo con las instrucciones recibidas del superior jerarquico, con
manejo de las grias, plumas 0 mecanismos que éstos contengan; realizacion de las tareas
relacionadas con el vehiculo asignado (transporte de materiales o personas, riego, abrir zanjas,
limpieza de nieve, rebajes, desatranque, recogida de basura, parcheo, desescombro, limpieza de
cunetas, siega, fumigacion, etc).

- Acondicionamiento y, en su caso, sefializacién de la carga; carga y descarga de los materiales
transportados, mantenimiento y reparacion, en su caso, de averias, colaborando con el mecanico si
es necesario.

- Mantenimiento y conservacién basica del vehiculo a su cargo (comprobacion de niveles, pilotos,

filtros; recambio de piezas sencillas para las que no sea precisa la intervencién de un mecanico
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profesional, etc) trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones cuando ello sea necesario.

- Utilizacién de las herramientas y materiales necesarios.

- Cumplimiento de la normativa béasica de prevencion de riesgos laborales y seguridad vial.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

- Conduccion de camiones que prestan el servicio de recogida de basuras en la localidad y en
aquellas otras pertenecientes a la Mancomunidad de Servicios Casagrande, en los horarios
especiales que se indiquen (sdbados, domingos y festivos incluidos).

- Deposito de basuras recogidas en el Centro de Reciclado mas préximo.

- Cuidado, vigilancia y limpieza de camiones.

SEGUNDA.- Modalidad del contrato.

El carécter del contrato es temporal y en régimen de tiempo completo. La temporalidad del
contrato se circunscribe a la finalizacién de la baja laboral de la persona que cubre dicho puesto de

trabajo, 0 a que éste sea cubierto por los medios legales establecidos en Derecho.

TERCERA.- Condiciones de admisidn de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser espafiol o miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no exceder de aquella en que falten menos
de diez afios para la jubilacion forzosa por edad determinada por la Legislacion béasica
en materia de funcion publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado/a escolar, o equivalente, asi como del
permiso de conducir tipo By C, en vigor, asi como del CAP.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.

CUARTA .- Formay plazo de presentacién de
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solicitudes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selecci 6n, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Publicas, en el Anexo | que acompafia esta Convocatoria, en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web municipal:

lasnavasdelmarques.es/sede-electronica/empleo-publico

La solicitud debera ir acompafiada de toda la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, asi como del cumplimiento de los requisitos establecidos en la BASE TERCERA. En el caso
de los méritos relacionados con la experiencia profesional, ha de acreditarse mediante certificado
emitido por la Secretaria u 6rgano equivalente de la Administracién donde se hayan prestados los
servicios, y, en el caso de servicios prestados en la empresa privada, contrato/s de trabajo e
informe de vida laboral.

En el supuesto de que se pretenda acreditar los servicios prestados como conductor/a en
otra profesion en régimen de trabajador auténomo, se debera presentar la documentacién
acreditativa de estar dado de alta en dicho régimen y para dicha actividad, asi como otra
documentacion que justifigue que, durante dicho plazo, se ha ejercido la profesion de manera

activa.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo
de diez dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
Resolucion se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de tres
dias habiles de subsanacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal aprobara y hara puablico el listado definitivo
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de aspirantes admitidos y excluidos.

SEXTA.- Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal.

Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que

tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal seran de conformidad con los articulos 23

y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Méritos computables.

1. Formacién (30 puntos).

a) Por estar en posesion de titulo de Formacion Profesional de Grado Medio del area de la
mecénica, 10 puntos.
b) Por estar en posesion de titulo de Formacion Profesional de Grado Superior del area de la
mecanica, 20 puntos.

c) Por estar en posesion del carnet D, en vigor, 10 puntos.
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La puntuacion en los apartados a) y b) no es acumulable.

2. Experiencia (70 puntos).

a) Con un maximo de 55 puntos, por servicios prestados como conductor/a de camion, ya sea por

cuenta ajena como por cuenta propia, a razon de 1 punto por mes completo.

b) Con un maximo de 15 puntos, por servicios prestados como mecanico o conductor/a de otro

tipo de vehiculos, a razon de 0,5 puntos por mes completo.

OCTAVA - Calificacion.

Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, si fuera posible, en la misma sesion en la que el
Tribunal eleve a definitivo el listado de aspirantes admitidos y excluidos, realizara la baremacién
provisional de los méritos aportados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido en
la BASE SEPTIMA, concediendo un plazo de tres dias habiles para que los aspirantes puedan alegar

lo que estimen oportuno.

NOVENA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal resolvera, en su caso, las mismas, y elevara a
definitiva la baremacion realizada, proponiendo a la Alcaldia la contratacion del aspirante
seleccionado, mediante la realizacion de un listado que ordenara a los aspirantes de mayor a

menor puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias habiles
desde la publicacion de la propuesta de nombramiento en la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
la documentacién original acreditativa de estar en posesion de los requisitos para participar en la

convocatoria.

Finalizado dicho plazo, la resoluciéon de nombramiento sera
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adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar
posesion del puesto en el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde la fecha de notificacion

de la resolucion.
Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por

estricto orden de prelacion.

DECIMA.- Resolucion de empates.

En el caso en que se produzca el empate entre dos 0 méas aspirantes, se tendra en cuenta la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados recogidos en la BASES SEPTIMA en orden de
mayor a menor dentro del cdmputo general del Concurso.

Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

UNDECIMA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA.- Creacion de una bolsa de empleo.

Todos los aspirantes que hubieran obtenido, al menos, 25 puntos segun el baremo de las
presentes BASES, pasardn a formar parte de una bolsa de empleo destinada a cubrir
temporalmente, en caso necesario, tanto esta plaza como otras plazas con iguales o similares
caracteristicas en este Ayuntamiento.

Los aspirantes quedaran ordenados por orden de puntuacién, pasando los aspirantes que declinen
una oferta al Gltimo puesto.

La validez de esta bolsa de empleo es de 5 afios, y la misma no es obligatoria para este

Ayuntamiento, pudiendo proceder a una nueva convocatoria.
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DECIMO TERCERA. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podréan ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los

interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso -
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Avila

0, a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra demarcacién judicial, a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila

(art. 46 de la Ley 29/1988, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso -Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a los
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local; el

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por

En Las Navas del Marqués, a 3 de mayo de 2023.

Alcalde-Presidente,

Fdo.: Javier Sastre Nieto.
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