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Excmo. Ayuntamiento de

Las Navas del Marques

Texto N°.: 1206/2026 | Expte N° 1344/2026 Contratacion Personal Subvencion JOVEL 2026
Fecha: 25/08/2026

Clave: TSM

Asunto: Bases contratacion UNA plaza de Empleado Administrativo. Subvencion JOVEL 2026.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA
PERSONA COMO EMPLEADO ADMINISTRATIVO, CON TAREAS DE ATENCION PUBLICA, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA JOVEL 2026

Sistema selectivo: concurso de méritos

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular la seleccidn y posterior contratacion de una persona
como empleado administrativo, con tareas de informacién y atencién ciudadana, con caracter de
personal laboral temporal, para la ejecucidn del proyecto municipal de apoyo a la atencion
ciudadana y a los servicios municipales, al amparo del Programa JOVEL 2026.

La contratacién queda condicionada a la concesién efectiva de la subvencién, a la existencia de
crédito adecuado y suficiente y al cumplimiento de las condiciones establecidas por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

El proceso se regira por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia,
imparcialidad, profesionalidad, agilidad y adecuacién entre las funciones y el contenido del
proceso selectivo.

SEGUNDA. Caracteristicas del contrato

® Denominacién: empleado administrativo con tareas de, informacion y atencion ciudadana.
® Régimen juridico: personal laboral temporal.

® Modalidad contractual: contrato de duraciéon determinada vinculado a programas financiados
con fondos europeos, modelo 406.

e Duracién: un afio, sin perjuicio de las causas legales de extincién y de las condiciones de la
subvencion.

® Jornada: completa, con el horario que determine el Ayuntamiento segun las necesidades del
servicio.

® Retribuciones: las correspondientes al puesto conforme al convenio colectivo y demas
normativa municipal aplicable, sin perjuicio del limite financiable establecido en Ia
convocatoria JOVEL 2026.

® Centro de trabajo: dependencias, instalaciones y espacios publicos del Ayuntamiento de Las
Navas del Marqués.

® Periodo de prueba: el legal o convencionalmente aplicable.

En el contrato se incluira la clausula de cofinanciacion exigida por la convocatoria JOVEL 2026.
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TERCERA. Funciones

La

persona contratada desarrollara, bajo la direccién de los responsables municipales, las

siguientes funciones auxiliares:

En

Apertura, cierre, vigilancia ordinaria y control de acceso a edificios e instalaciones municipales.
Informacidn y orientacién basica a vecinos, usuarios y visitantes.

Reparto material de comunicaciones, avisos, bandos y documentacién municipal, siguiendo las
instrucciones recibidas.

Colocacidn de carteleria y difusidon de actividades y servicios municipales.
Traslado de documentacion, correspondencia y pequefios materiales entre dependencias.
Apoyo logistico en actos, reuniones y actividades municipales.

Comprobacién visual del estado de edificios, vias, espacios publicos, mobiliario y sefalizacidn,
comunicando las incidencias observadas.

Pequefas tareas auxiliares de conservacion y mantenimiento que no requieran cualificacion
profesional especifica.

Conduccidn, cuando resulte necesaria, de vehiculos municipales adecuados al permiso de clase
B para el traslado de documentacion, materiales y la realizacién de desplazamientos
relacionados con el servicio.

Cualesquiera otras tareas auxiliares de naturaleza analoga que le sean encomendadas y
resulten compatibles con el puesto.

ningun caso se atribuirdn a la persona contratada funciones que impliquen ejercicio de

autoridad, fe publica, inspeccién, denuncia, actuacién sancionadora, funciones policiales o
cualesquiera otras reservadas legalmente a personal funcionario.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales y especificos de acceso en la fecha
de finalizacién del plazo concedido para presentar la documentacién y mantenerlos hasta la
formalizacién del contrato. Los requisitos de edad, situacidn de desempleo, inscripcién como
demandante de empleo no ocupada e inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
deberan cumplirse, en todo caso, en la fecha de alta en la Seguridad Social, en los términos
establecidos en la convocatoria JOVEL 2026.
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Haber sido preseleccionada y remitida por la Oficina de Empleo competente en respuesta a la
oferta de empleo presentada por el Ayuntamiento.

Ser menor de treinta aiios en la fecha de alta en la Seguridad Social.

Encontrarse desempleada e inscrita como demandante de empleo no ocupada en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la fecha del alta.

Estar inscrita como beneficiaria en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la fecha del alta y
aportar la documentacién exigida por la convocatoria.

Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos que permiten el acceso

Hash de firma: 40acbd6b238d34f775b2170bd98a2171

Paa. 2 de 9 (Texto 1206/2026)



Plaza de la Villa, 1 05230 Las Navas del Marqués (Avila). Tel. 918972000 y . Fax: 918972120. ayuntamiento@lasnavasdelmarques.es http://www.lasnavasdelmarques.es

Excmo. Ayuntamiento de
Las Navas del Marques

¢ al empleo publico conforme al articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

® Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

®* No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas nacionales de otros Estados deberan cumplir el requisito equivalente en su Estado.

® Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente. En titulaciones
extranjeras deberd acreditarse la homologacidn o equivalencia correspondiente.

® Estar en posesion del permiso de conduccion de clase B en vigor.

® No incurrir en causa de incompatibilidad, sin perjuicio del derecho de opcién previsto
legalmente.

El incumplimiento sobrevenido de cualquiera de los requisitos antes del alta impedirad la
contratacion.

QUINTA. Oferta de empleo, preseleccion y participacion en el proceso selectivo

El Ayuntamiento de Las Navas del Marqués presentara ante la Oficina de Empleo competente la
correspondiente oferta de empleo, en la que se haran constar las caracteristicas del puesto, los
requisitos exigidos y las condiciones de la contratacién, de conformidad con la normativa
reguladora del Programa JOVEL 2026.

La Oficina de Empleo realizara la preseleccion de las personas que reudnan los requisitos
establecidos en la oferta y en la convocatoria de la subvencidn y remitira al Ayuntamiento la
relacién de candidaturas resultante.

Unicamente podran participar en el proceso selectivo regulado por estas bases las personas que
hayan sido preseleccionadas y remitidas expresamente por la Oficina de Empleo. La presentacion
directa de solicitudes por personas que no figuren en dicha relacién no conferird derecho a
participar en el proceso.

Recibida la relacion de candidaturas, el Ayuntamiento contactarda con las personas
preseleccionadas y les concedera un plazo de tres dias hdbiles, contado desde el dia siguiente al de
la comunicacién, para presentar la solicitud conforme al Anexo | y la documentacidn acreditativa
de los requisitos y méritos alegados.

La solicitud podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, presencialmente o a
través de su sede electrdnica, asi como por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La falta de presentacion de la solicitud y de la documentacidén dentro del plazo concedido
supondrd la renuncia a participar en el proceso selectivo.

Las bases y los actos derivados del procedimiento se publicaran en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica municipal, sin que dicha publicaciéon implique la apertura del proceso a personas
distintas de las remitidas por la Oficina de Empleo.

Si el nimero de candidaturas remitidas fuera insuficiente, las personas remitidas no reunieran los
requisitos exigidos o se produjeran renuncias antes de la seleccidn, el Ayuntamiento podra solicitar
a la Oficina de Empleo la ampliacién de la preseleccidn o la remisién de nuevas
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candidaturas.

SEXTA. Documentacion
La solicitud, conforme al Anexo |, se acompanfiara de:

® Documento nacional de identidad o documento equivalente, salvo que pueda ser consultado
por el Ayuntamiento.

¢ Titulacion exigida.
® Permiso de conduccion de clase B.

¢ Informe de vida laboral actualizado y contrato de trabajo, certificado de servicios prestados o
certificado de empresa en el que consten la categoria, las funciones y la duracién de los
servicios. La vida laboral, por si sola, no sera suficiente para acreditar la naturaleza de las
funciones desempenadas.

® Diplomas o certificados de las acciones formativas alegadas, con indicacidon expresa de su
duracién.

® Documentacién acreditativa de la situacién de desempleo de larga duracién, cuando no pueda
comprobarse de oficio.

¢ Certificado de discapacidad igual o superior al 33 %, Unicamente si se pretende hacer valer
como criterio de desempate y sin necesidad de aportar informacidn clinica.

® Relacién ordenada de los méritos alegados, conforme al Anexo Il.

No se valorardan méritos no alegados o no acreditados dentro del plazo. Podra requerirse la
subsanacion de defectos formales, pero no la incorporacién extemporanea de nuevos méritos.

SEPTIMA. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo, la Alcaldia aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
expresion de la causa de exclusion, concediendo dos dias habiles para subsanar. Si no hubiera
personas excluidas, la lista podra elevarse directamente a definitiva.

La lista definitiva determinara la composiciéon del érgano de seleccidn y, en su caso, la fecha de
valoracién. La falta de subsanacidon en plazo supondra el desistimiento o la exclusidn, segin
proceda.

OCTAVA. Organo de seleccion

El érgano de seleccién serd colegiado y estara integrado por una presidencia, tres vocalias y una
secretaria, con sus respectivos suplentes. Todos sus miembros deberan ser personal funcionario
de carrera o laboral fijo y poseer titulacidon o especializacién igual o superior a la exigida para el
puesto.

Su composicidon respetard los principios de imparcialidad, profesionalidad y presencia equilibrada
de mujeres y hombres. No podran formar parte el personal de eleccidn o designacién politica, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal ni el personal eventual.

El 6rgano podra solicitar asesoramiento técnico, con voz y sin voto. Sus miembros deberdn
abstenerse y podran ser recusados en los supuestos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre. Para su valida constitucion sera necesaria la asistencia de la presidencia
y la secretaria, o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

NOVENA. Sistema selectivo y baremo
El sistema selectivo sera el concurso de méritos. La puntuacién maxima sera de 10 puntos.
A) Experiencia profesional: maximo 4 puntos

® Servicios prestados en Administraciones Publicas como, empleado administrativo, alguacil,
ordenanza, conserje, auxiliar de servicios o en puestos con funciones sustancialmente
coincidentes: 0,10 puntos por mes completo.

® Servicios prestados en entidades privadas en puestos de conserjeria, atencién al publico,
empleado administrativo, servicios auxiliares o con funciones sustancialmente coincidentes:
0,05 puntos por mes completo.

El maximo conjunto de este apartado, sumada la experiencia en el sector publico y en el sector
privado, serd de 4 puntos. Los periodos a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente. Las
fracciones inferiores a un mes se acumularan por dias, considerando un mes equivalente a treinta
dias. Los periodos simultdneos no podran computarse doblemente.

B) Formacidn relacionada: maximo 3 puntos

Se valorardn los cursos, con una antigliedad maxima de cinco afios desde que finaliza el plazo de
presentacién de las solicitudes, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
universidades, servicios publicos de empleo, organizaciones sindicales u otras entidades
acreditadas, relacionados con atencién al publico, administraciéon electrénica, ofimdtica,
proteccidén de datos, prevencién de riesgos laborales, primeros auxilios, igualdad, mantenimiento
de edificios o servicios municipales:

® De 10 a 19 horas: 0,10 puntos.
® De 20 a 49 horas: 0,25 puntos.
® De 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

¢ De 100 o mas horas: 0,75 puntos.

No se valoraran cursos de menos de diez horas ni aquellos cuya duracion no conste. Cuando exista
solapamiento sustancial, solo se valorara la accién formativa de mayor duracion.

C) Formacion académica complementaria: maximo 1 punto

Se valorara con 1 punto estar en posesion de un titulo de Formacion Profesional de grado medio o
superior, certificado profesional de nivel 2 o 3, o titulacion equivalente, relacionado con
administracidn y gestion, atencidn a personas usuarias, mantenimiento de edificios, instalaciones,
electricidad, fontaneria, servicios socioculturales u otras materias directamente vinculadas con las
funciones del puesto.

Solo se valorard una titulacién y no se computara la utilizada como requisito de acceso.
D) Desempleo de larga duracién: maximo 2 puntos

® Haber permanecido desempleada e inscrita como demandante de empleo durante, al menos,
doce meses en los dieciocho meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes: 2 puntos.
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La puntuacién provisional se publicard y se concederd un plazo de dos dias habiles para formular
alegaciones. Resueltas estas, se hara publica la puntuacion definitiva.

DECIMA. Desempates
Los empates se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de experiencia profesional.

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion relacionada.

3. Mayor puntuacidn obtenida por la situacidon de desempleo de larga duracion.

4. Mayor periodo acreditado de desempleo dentro de los Ultimos dieciocho meses.
5. Persona mas préxima a cumplir treinta afios.

6. Sorteo publico, si persistiera el empate.

UNDECIMA. Resultado del proceso y propuesta de contratacion

El 6rgano de seleccién propondrd a la Alcaldia la contratacion de la persona que obtenga mayor
puntuacién y formulard una bolsa o lista de reserva con el resto de aspirantes, por orden de
puntuacién. No podra proponer mas personas que plazas convocadas.

La persona propuesta debera aportar, dentro del plazo que se le indique, los originales o copias
auténticas requeridos, el certificado de inscripcidn en Garantia Juvenil y la Declaracion
Responsable de Estudios y Formacién (DREF), asi como la documentacion exigida por el programa.
Antes de la contratacion, el Ayuntamiento comprobara el mantenimiento de todos los requisitos.

Si la persona propuesta no aportase la documentacidn, renunciase o no reuniese los requisitos, se
propondra a la siguiente persona de la lista, siempre que continlde reuniendo los requisitos del
programa y su contratacion resulte admisible conforme a las instrucciones del Servicio Publico de
Empleo, sin perjuicio de las consecuencias derivadas de una eventual falsedad.

DUODECIMA. Lista de reserva y sustituciones

La lista de reserva se utilizara exclusivamente para renuncias, falta de formalizacidn, extinciones
anticipadas y sustituciones permitidas por la normativa JOVEL 2026. Su vigencia quedara limitada a
la duracién de la actuacién subvencionada.

Toda sustitucion exigird que la persona llamada redna los requisitos del programa en la fecha del
alta y se ajustara, ademas, a las instrucciones de la Oficina de Empleo y del érgano gestor de Ia
subvencidon. Cuando dichas instrucciones lo exijan, el Ayuntamiento solicitard una nueva
preseleccidn a la Oficina de Empleo.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos

Los datos personales serdn tratados por el Ayuntamiento de Las Navas del Marqués para gestionar
el proceso selectivo, verificar los requisitos, formalizar la contratacién vy justificar la subvencién,
sobre la base del cumplimiento de obligaciones legales y del ejercicio de poderes publicos. Se
publicardn Unicamente los datos necesarios para garantizar la transparencia del proceso. Las
personas interesadas podrdn ejercer sus derechos en los términos establecidos por el Reglamento
(UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.
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DECIMOCUARTA. Incidencias

El érgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, con sujecidn a estas bases y a la normativa aplicable. La
Alcaldia podra interpretar las bases y resolver las incidencias no atribuidas al érgano de seleccion.

DECIMOQUINTA. Normativa y recursos

El proceso se regird por la resolucion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn por la que se
convoque el Programa JOVEL 2026; la Orden IEM/1498/2023, de 27 de diciembre; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; y las demas disposiciones
aplicables.

Contra el acto que apruebe definitivamente estas bases, que pondra fin a la via administrativa,
podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién, sin perjuicio de cualquier otro recurso procedente.
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ANEXO . SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./D.2:

DNI/NIE: Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Municipio: Cédigo postal:
Teléfono: Correo electronico:

SOLICITA participar en el proceso selectivo para la contratacién temporal de una persona como
auxiliar de servicios municipales, informacién y atencidn ciudadana, en el marco del Programa
JOVEL 2026.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:
® Que hasido preseleccionada y remitida por la Oficina de Empleo competente.
® Que relne todos los requisitos establecidos en las bases.
® Que son ciertos los datos consignados y auténtica la documentacion aportada.

® Que conoce que debera mantener los requisitos del Programa JOVEL 2026 hasta el alta en la
Seguridad Social.

® Que se compromete a aportar la documentacién original cuando sea requerida.

El Ayuntamiento podra consultar los datos necesarios para verificar los requisitos cuando resulte
legalmente procedente. La persona interesada podrd oponerse a dicha consulta en los supuestos
previstos legalmente, mediante escrito motivado, debiendo aportar entonces la documentacion
acreditativa correspondiente.

En Las Navas del Marqués, a de de 2026.

Firma:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES
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ANEXO Il. AUTOBAREMACION DE MERITOS

Mérito Maximo Autobaremacion

Experiencia en Administraciones Publicas (0,10 puntos/mes) 4,00*
Experiencia en entidades privadas (0,05 puntos/mes), 4.00*
incluida en el maximo conjunto de experiencia ’

Formacion relacionada 3,00
Formacion académica complementaria 1,00
Desempleo de larga duracion 2,00
TOTAL 10,00

*Ambos conceptos, por si solos 0 en conjunto, no pueden superar los 4,00 puntos.

En Las Navas del Marqués, a de de 2026.

Firma de la persona aspirante:

En Las Navas del Marqués, a 25 de agosto de 2026.

Alcaldesa-Presidenta,

Fdo.: Maria del Mar Diaz Sastre.
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