BASES TIPO CONTRATACION PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO DE
MERITOS 2017

PRIMERA, Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de Personal Laboral Temporal,
mediante concurso de méritos, en régimen laboral temporal.

Las referidas plazas se incluyen en el expediente de declaracién de puestos de trabajo
como prioritarios o como afectos a un servicio publico esencial correspondiente al ejercicio del
afio 2017, aprobado por el Pleno Municipal en 28 de febrero de 2.017, cuyas caracteristicas son:

Tres oficiales de servicios multiples (albaiiil, fontanero, etc.), un mecénico-conductor,

dos Oficiales-Vigilantes de instalaciones municipales y una limpiadora.
Contrato temporal por UN ANO, prorrogable, en tanto se cubra la plaza por los medios

ordinarios.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de interinidad é por obra o servicio determinado, regulada
en el del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Periodo de prueba de 2 meses.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, el horario de trabajo sera fijado por
el superior en funcién de las necesidades del servicio.

Se fija una retribucion bruta de 912,33 €, para los oficiales, conductor y vigilantes y
893,08 para el personal de limpieza, en catorce pagas, segtin el Convenio Colectivo de Personal

Laboral de este Ayuntamiento.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

— Tener la nacionalidad espafiola, o nacional de los Estados miembros de la Unién

Europea. Asi mismo podran acceder los extranjeros con residencia legal en Espafia.




jubilacidn forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida.

CUARTA. Oferta de Empleo

Se publicard Anuncio en la pagina web y Tablones de Anuncios en lugares de costumbre,
con el fin de que estén informados todos los interesados, y puedan inscribirse en las Oficinas del
Servicio Publico de Empleo en el plazo de SIETE DIAS. Finalizado el plazo de dicho Anuncio, se
realiza solicitud de oferta de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Avila, indicando el
puesto solicitado, experiencia, funciones, nivel formativo y conocimientos especificos segun el
puesto de trabajo.

Al realizar la oferta de empleo se solicita que envien directamente a 5 candidatos por
cada puesto elegido.

Las bases de la contratacién indicando el puesto ofertado, experiencia, funciones, nivel
formativo y conocimientos especificos seglin el puesto de trabajo, asi como la valoracion se
publicaran en la pagina web del Ayuntamiento que a continuacién se indica, para general
conocimiento.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o NIE

— Documentacion acreditativa de los méritos que se solicitan para el puesto, conforme

a lo indicado en la Base siguiente.




L QUINTA. Admision de Aspirantes J

Expirado el plazo de presentacidn de instancias que figura en la oferta, se comprueba si

los aspirantes cumplen los requisitos solicitados.

Se realiza un baremo indicando:
e Candidatos que han comunicado que estan interesados en el puesto de trabajo.
e Documentacién que acredita que cumple los requisitos para el puesto:
o Informe de vida laboral
o Contrato de trabajo, nédmina o certificado de empresa que acredite
estar cualificado para el puesto.
o Carnet de conducir u otros.
o Cursos relacionados con el puesto.
o Titulacién académica acorde al puesto.
o Curriculum vitae.

o Residencia y permiso de trabajo en vigor.

SEXTA. Comité de Seleccion

Una vez realizado el baremo, se pasa a la mesa de contratacién donde decidiran quién
es el candidato o candidatos mds idoneos para el puesto, a la vista del informe técnico
correspondiente.

El Comité de Seleccion estara compuesto por:

— Presidente.

— Secretario el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

—Vocales que determine la convocatoria un representante de los trabajadores,
Técnicos expertos en la materia, funcionarios del Ayuntamiento....

Los drganos de seleccidén serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica y el personal eventual no formard parte
de los drganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.




La abstencién y recusaciéon de los miembros de la Mesa de Contratacion serd de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Comité de Seleccién son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltos

por el Comité de Seleccidn, por mayoria.

’7 Relacién de tareas a realizar por cada uno de los puestos ofertados.

Perfil del Puesto de Oficial de servicios multiples (Albaiiil, fontanero, etc.)

Requisitos obligatorios:

e Oficial 12 o experiencia equivalente.

e Graduado escolar

o 2 afios de experiencia demostrable en puesto similar.
e Carnet de conducir tipo B

Funciones
e Realizar trabajos especializados relacionados con la obra civil bajo la tutela de un técnico
o encargado; puede contar con el apoyo de pe6n o peones no cualificados, oficiales
segunda u otros especialistas.

o Interpretar un croquis o plano de detalles constructivos e instalaciones y llevar a cabo
el replanteo y ubicacién definitiva de los elementos.

e Realizar trabajos de obra civil y acondicionamiento complejos o especiales, utilizando
herramientas y maquinas complejas.

o Ejecutar el aprovisionamiento de materiales.

o En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.




Perfil del Puesto de mecénico-conductor

Requisitos obligatorios:

Graduado escolar o ESO
2 afios de experiencia demostrable en puesto similar.
Carnet de conducir B, Cy Dy CAP

Funciones

Examinar los vehiculos para determinar los dafios o averias.

Inspeccionar los vehiculos garantizando que las partes importantes se examinan,
incluyendo los cinturones de seguridad, canales de circulacion de fluidos, sistemas de
direccién, bujias, frenos y sistemas de combustion, transmisién y otras dreas
potencialmente problematicas.

Reparar, reemplazar y ajustar las partes gastadas o defectuosas, usando herramientas
manuales y equipos especializados en la reparacién de automoviles.

Llevar a cabo la puesta a punto periddica, realizando tareas como el cambio de aceite,
de lubricantes y otros ajustes.

Volver a montar, probar y ajustar las partes reparadas o montadas para asegurarse de
que funcionan adecuadamente y que se ajustan a las especificaciones de rendimiento

del fabricante.
Llevar a cabo trabajos menores de carroceria y tapiceria.
Mantenimiento diario y revisién del vehiculo para asegurar un buen transporte.

Supervisar o realizar las operaciones de carga y descarga y manipulacion de mercancias.
Registrar todo incidente concerniente al vehiculo, los viajes realizados, el consumo de
gasolina.

Verificar las condiciones mecénicas y del equipo, antes-durante-después, del viaje para
asegurar el transporte de la carga y descarga, conforme a la normatividad establecida.
Verificar las maniobras de carga y descarga y, en su caso, participan en la manipulacién
de la carga.

Realizacién de encargos que requieran o aconsejen el uso de los vehiculos asignados.
En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerdrquicos y
resulten necesarias por razones del servicio




Perfil del Puesto de Limpieza

Requisitos obligatorios:

e Graduado escolar o ESO
e 2 afios de experiencia demostrable en puesto similar.
Funciones

o Realizacién de la limpieza en las aulas, despachos, servicios y demds dependencias
municipales, moviendo pequefio mobiliario y enseres.

e Ordenacion de enseres.

e Manipulacidn, en su caso, de maquinaria de limpieza.

e Comunicar a sus superiores, las necesidades de material fungible.

e En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puestoy semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y

resulten necesarias por razones del servicio.

Perfil del Puesto de Oficial — Vigilante de Instalaciones municipales

Requisitos obligatorios:

e Graduado Escolar, ESO

e 2 afios de experiencia demostrable en puesto similar (Albafiil, Cerrajero, Pintor,
Jardinero, etc.)

e Carnet de conducir tipo B

e Informatica a nivel usuario (Word y Excel)

Funciones
e Bajo la directa supervision de personal de mayor cualificacion técnica del Area de
Instalaciones, realizar las operaciones diarias de puesta en marcha y seguimiento de las
instalaciones municipales en las que se trabaje.

o Realizacién de todo tipo de trabajos sencillos, relacionados con el mantenimiento de
edificios, equipamientos e instalaciones, con un suficiente conocimiento del mismo,
utilizando para ello los medios y equipamiento adecuados.

o Trabajos sencillos de reparacion, en las instalaciones a su cargo, con la adecuada
supervision de personal de mayor cualificacion.
o Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

e Control, conservacion y limpieza del material e instalaciones a su cargo.

e De conformidad con la normativa al efecto, reserva de pistas asi como control del uso
de las instalaciones deportivas.




Garantizar la apertura y cierre del edificio y dependencias donde presta servicio.
Controlar y custodiar las llaves del edificio y dependencias donde presta servicio.

Revisar y reponer materiales y equipamiento del local donde presta servicio,
procurando se encuentren en condiciones normales de uso.

Vigilar el estado del local y el funcionamiento de sus instalaciones, comunicando
cualquier anomalfa al responsable administrativo.

Garantizar el encendido y apagado de luces equipos, sistemas de acondicionamiento
por aire, calefaccién, gas, etc. que no dispongan de mecanismos automdticos que las
regulen, en instalaciones a su cargo.

Facilitar informacién general, personal o telefénicamente. obteniendo dicha
informacién por cualquier soporte, incluso informatico.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categorfa del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.




SEPTIMA. Valoracién de Méritos

BAREMO DE MERITOS OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES (albaiiil, fontanero, etc.)

FORMACION

PUNTOS

Por Cursos relacionados con la funcién a desempefiar, organizados
por Administraciones Publicas, o Entidades y Organismos mediante
convenios de colaboracion con aquellas, debidamente

homologados, de acuerdo con la siguiente tabla

El méximo de puntuacion
posible por cursos de
formacion sera de 2

puntos

De una duracién igual a 20 horas

0,05 puntos por curso

De 21 a 30 horas

0,10 puntos por curso

De 31 a 70 horas

0,20 puntos por curso

De 71 a 100 horas

0,30 puntos por curso

De 101 a 250 horas

0,40 puntos por curso

De mds de 250 horas

0,50 puntos por curso

EXPERIENCIA ALBANILERIA, FONTANERIA, ETC.

PUNTOS

Servicios prestados en Administraciones Publicas, con la funcién a
desempefiar. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se

puntuardn a 0,10 puntos.

0,20 puntos por mes,

hasta un maximo de 2.

Servicios prestados en Empresas Privadas. Las fracciones iguales o

superiores a 15 dfa se puntuaran a 0,05 puntos.

0,10 puntos por mes,

hasta un maximo de 2.

El mdximo de puntos en este apartado serd de 4.

OTROS CARNETS DE CONDUCCION

PUNTOS

Se valorara 0,5 ptos por cada carnet Cy D. Mdx 1 pto

1 punto

PRUEBA

PUNTOS

Prueba practica

3 puntos




BAREMO DE MERITOS MECANICO-CONDUCTOR

FORMACION

PUNTOS

Por Cursos relacionados con la funcién a desempeifiar, organizados
por Administraciones Publicas, o Entidades y Organismos mediante
convenios de colaboracion con aquellas, debidamente
homologados, de acuerdo con la siguiente tabla

El méximo de puntuacion
posible por cursos de
formacion sera de 2
puntos

De una duracién igual a 20 horas

0,05 puntos por curso

De 21 a 30 horas

0,10 puntos por curso

De 31 a 70 horas

0,20 puntos por curso

De 71 a 100 horas

0,30 puntos por curso

De 101 a 250 horas

0,40 puntos por curso

De mas de 250 horas

0,50 puntos por curso

EXPERIENCIA

PUNTOS

Servicios prestados en Administraciones Publicas, con la funcion a
desempefiar. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se
puntuaran a 0,10 puntos.

0,20 puntos por mes,
hasta un maximo de 3.

Servicios prestados en Empresas Privadas. Las fracciones iguales o
superiores a 15 dia se puntuaran a 0,05 puntos.

0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 2.

El maximo de puntos en este apartado serd de 5.

CARNET

PUNTOS

C,DyCAP OBLIGATORIO
PRUEBA PUNTOS

Prueba préctica 3 puntos




BAREMO DE MERITOS OFICIAL-VIGILANTE MANTENIMIENTO DE INSTALACIIONES

MUNICIPALES

FORMACION

PUNTOS

Por Cursos relacionados con la funcién a desempeiiar, organizados
por Administraciones Publicas, o Entidades y Organismos mediante
convenios de colaboracién con aquellas, debidamente
homologados, de acuerdo con la siguiente tabla

El méximo de puntuacion

posible por cursos de
formacién sera de 2
puntos

De una duracion igual a 20 horas

0,05 puntos por curso

De 21 a 30 horas

0,10 puntos por curso

De 31 a 70 horas

0,20 puntos por curso

De 71 a 100 horas

0,30 puntos por curso

De 101 a 250 horas

0,40 puntos por curso

De mas de 250 horas

0,50 puntos por curso

EXPERIENCIA

PUNTOS

Servicios prestados en Administraciones Publicas, con la funcién a
desempefiar. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se
puntuaran a 0,10 puntos.

0,20 puntos por mes,

hasta un maximo de 3.

Servicios prestados en Empresas Privadas. Las fracciones iguales o
superiores a 15 dia se puntuardn a 0,05 puntos.

0,10 puntos por mes,

hasta un maximo de 2.

El maximo de puntos en este apartado serd de 5.

OTROS CARNETS DE CONDUCCION

PUNTOS

Se valorara 0,5 ptos por cada carnet Cy D. Max 1 pto

1 punto

PRUEBA

PUNTOS

Prueba practica

2 puntos




BAREMO DE MERITOS PERSONAL LIMPIEZA

FORMACION

PUNTOS

Por Cursos relacionados con la funcién a desempefiar, organizados
por Administraciones Publicas, o Entidades y Organismos mediante
convenios de colaboracion con aquellas, debidamente
homologados, de acuerdo con la siguiente tabla

El maximo de puntuacion
posible por cursos de
formacion serd de 1
puntos

De una duracion igual a 20 horas

0,05 puntos por curso

De 21 a 30 horas

0,10 puntos por curso

De 31 a 70 horas

0,20 puntos por curso

De 71 a 100 horas

0,30 puntos por curso

De 101 a 250 horas

0,40 puntos por curso

De mas de 250 horas

0,50 puntos por curso

EXPERIENCIA

PUNTOS

Servicios prestados en Administraciones Publicas, con la funcién a
desempefiar. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se
puntuaran a 0,10 puntos.

0,20 puntos por mes,
hasta un méximo de 3.

Servicios prestados en Empresas Privadas. Las fracciones iguales o
superiores a 15 dia se puntuardn a 0,05 puntos.

0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 2.

El maximo de puntos en este apartado sera de 5.

CARNET DE CONDUCIR

PUNTOS

1 Punto

PRUEBA

PUNTOS

Prueba tedrico- practica

3 puntos




[ y OCTAVA. Calificacién

La puntuacion de todos los baremos seréd de 0 a 10 puntos.

La puntuacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacién de Seleccionados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del

Contrato

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, por los técnicos municipales, e
informada por la mesa de contratacidn se elevard al Presidente de la Corporacién para que
proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de tres
dias naturales desde que se les comunica la resolucién, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.

DECIMA. Incidencias

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectosy
resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Avila (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de este Ayuntamiento, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de

Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion




General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
7/2005, de 24 de mayo de la Funcién Pablica de Castilla y Ledn y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Las Navas del Marqués, a 24 de marzo de 2017.
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El Alcalde,

Fdo.: Gerardo Pérez Garcia




